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Al sito web 
sezioni: 

▪ Amministrazione Trasparente 
▪ Albo Online 

 
Ai docenti 

dell’I. I. S. “Leonardo Da Vinci” 
 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione 
ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 
95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 
 

 
AVVISO DI SELEZIONE INTERNA DI ESPERTO E TUTOR- MODULO: 

 
“TREKKING URBANO_1” 

 
 

PROGETTO “BEN-ESSERE CON LEO” -  DM 
38/2026 -  ESO4.5.A2.B-FSEPN-TO-2026-286 - 

CUP: F14D26001150007 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

 VISTO il Decreto del Ministero prot. m_pi.AOOGABMI.Decreti Direttoriali(R).0000038 del 
06/03/2026 e all’Avviso prot. 95165 del 24/04/2026 Formazione DOCENTI - FSE+ 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Obiettivo specifico ESO4.5. 
“Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” Azione/Sottoazione: ESO4.5.A2.B; 

 
VISTO        l’Avviso pubblico Prot.n. 9165 del 24/04/2026 per azioni rivolte alla formazione del personale 

docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del 
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento 
(UE) 2021/1060.  

 
     

  VISTO  il progetto avente CUP F14D26001150007, inoltrato in data 14/05/2026, nell’ambito 
della realizzazione degli obiettivi previsti dai Fondi Strutturali Europei – Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – 
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 
ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24 aprile 2026–
Formazione persona; 
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 VISTA  la delibera del Collegio Docenti del 12.05.2025 con la quale è stata approvata  
  la Partecipazione all’avviso e la presentazione del progetto;  
 
VISTA la delibera n. 17 del Consiglio di Istituto, svoltosi in data 12/05/2026, che approva  

l’inclusione nel PTOF del Progetto di Formazione personale docente, 
CUP F14D26001150007 e all’iscrizione in bilancio delle risorse che saranno assegnate;  

    
VISTA la candidatura n. 29490 del 14/05/2026 presentata dall’Istituto; 
 
VISTA  la Lettera prot. AOOGABMI. n. 148735 del 11-06-2026 di autorizzazione 

all’esecuzione del progetto dalla scuola avente codice meccanografico FIIS01700A 
con codice/i CUP F14D26001150007, in risposta Avviso 95165 del 24 aprile 2026–
Formazione docenti, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.5 “Migliorare i sistemi 
di istruzione e di formazione” del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 

   VISTA l’autorizzazione del progetto “BEN-ESSERE CON LEO” - Fondi Strutturali Europei – 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze 
– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – 
Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 
merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. – Prot. 
AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026 con la quale è stato assegnato un finanziamento di € 
54.540 €; 

 
    VISTO il decreto di iscrizione a bilancio, prot. n. 12670 del 02/07/2025 dei relativi finanziamenti; 

 
INDÌCE 

 
Art. 1 - Durata delle attività formative e aree tematiche 

Le attività saranno calendarizzate a partire da luglio 2026 e si protrarranno entro e non oltre la 
scadenza del progetto (31 dicembre 2027) salvo eventuali necessità di progetto attualmente non 
prevedibili. 

 
Art. 2 - Modalità di erogazione dell’attività di docenza e di tutoraggio 

Ciascun percorso viene erogato congiuntamente da almeno un docente esperto con specifiche 
competenze e da un tutor che possa supportare il docente nelle attività del modulo. Il modulo prevede 
anche l’individuazione di una figura aggiuntiva a sostegno delle attività del gruppo dei partecipanti. 
L’Esperto e il Tutor dovranno svolgere l’attività al di fuori dell'orario curricolare. L’attività è rivolta 
a gruppi di almeno 9 destinatari fino ad un massimo di 30 partecipanti. 
Le attività dovranno essere svolte in orario extra-curriculare, 
pomeridiano. Di seguito la tabella con le ore relative al modulo: 
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MODULO 

NUMERO 
ORE 
ESPERTO 

NUMERO 
ORE TUTOR 

NUMERO ORE 
FIGURA 
AGGIUNTIVA 

 
ORARIO SVOLGIMENTO 

TREKKING 
URBANO 1 

 
30 

 
30 

 
30 Al di fuori delle attività di didattica 

curriculare 

 
Art. 3 - Compiti dell’Esperto e del Tutor e della Figura aggiuntiva: 

I docenti incaricati, in qualità di Esperto e di Tutor, dovranno accedere alla piattaforma dedicata per 
la gestione del modulo, provvedendo all’inserimento degli incontri e alla registrazione puntuale dei 
partecipanti a ciascuno di essi. 

Si ricorda che, qualora il numero dei partecipanti scenda, per due giornate consecutive, al di sotto del 
numero minimo stabilito di 9 allievi si dovrà sospendere immediatamente il modulo e informare con 
sollecitudine l’Istituto nella persona del Dirigente Scolastico. 
L’attestato finale potrà essere rilasciato solo ai partecipanti che abbiano frequentato almeno il 75% 
delle ore del percorso formativo e potrà essere generato dal sistema SIF2127 in fase di chiusura del 
modulo. 

 
Art. 4 - Requisiti generali di ammissione 

Per l’attività di Esperto e Tutor sono ammessi alla selezione interna, pena l’inammissibilità della 
candidatura, i docenti in possesso dei requisiti necessari allo svolgimento del modulo che abbiano 
esperienza pregressa in attività analoghe al modulo di candidatura come dichiarato nel modello di 
candidatura (All. 1) e nel CV allegato. 

 
Per l’attività di Esperto sono ammessi tutti i docenti di Ruolo che hanno indiscussa esperienza in 
materia di Storia dell’Arte e/o dell’Architettura e/o Abilitazione di Guida Turistica con comprovata 
esperienza/attività dichiarata nel CV. Il candidato Esperto dovrà sottoporre alla commissione di 
valutazione un valido programma di uscite pomeridiane sul territorio e lo dovrà allegare alla domanda 
di partecipazione. 
Per l’attività di Tutor sono ammessi tutti i docenti di Ruolo che dimostrino nel curriculum sia 
esperienza sui progetti FSE/PNRR/PON, sia su materie affini al tema del modulo (Storia 
dell’architettura, Guide turistiche etc). 

 
Art. 5 - Incarichi e Compensi 

Per lo svolgimento dell’incarico di Esperto il costo orario è di € 70,00 (euro settanta/00) lordo stato 
pari a € 52,75 (euro cinquantadue/75) lordo dipendente. 
Per lo svolgimento dell’incarico di Tutor il costo orario è di € 30,00 (euro trenta/00) lordo stato pari a 
€ 22,61 (euro ventidue/61) lordo dipendente. 
Il compenso spettante sarà erogato al termine della prestazione previa presentazione della relazione 
finale e timesheet. 
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Art. 6 - Modalità di valutazione della candidatura 
 

La Commissione di valutazione, appositamente costituita, attribuirà un punteggio globale massimo 
di 100 punti. 
La Commissione valuterà i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto 
autodichiarato nel modello di candidatura (All. 1) con evidente riferimento al CV allegato. 
La Commissione di valutazione procederà a valutare esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze 
professionali e i servizi già effettuati alla data di scadenza del presente Avviso. 

 
I punteggi saranno attributi secondo i seguenti criteri: 

 
 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE ESPERTO 
(allegare il programma di uscite pomeridiane proposto) 

 
Punteggio 
massimo 

Guida Turistica con abilitazione 
- 5 punti/anno per un massimo di 10 anni 50 

Pubblicazioni/articoli: 
- 10 punti/libro e/o articolo per un massimo di 3 pubblicazioni/articoli 

30 

Anni di servizio e/o Contratti al 30/06 o al 31/08:  
- 2 punti per anno per un max di 10 anni 20 

TOTALE 100 
 
 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE TUTOR 

 
Punteggio 
massimo 

Avere già svolto progetti PNRR/PON/FSE  
- 5 punti/progetto per un massimo di 6 progetti 30 

Docente con esperienza sui temi del modulo (Storia dell’Architettura, Storia 
dell’Arte, Guida turistica, etc: specificare nella casella e nel CV): 

- 5 punti/anno per un massimo di 12 anni 
60 

Anni di servizio e/o Contratti al 30/06 o al 31/08:  
- 2 punti per anno per un max di 5 anni 10 

TOTALE 100 

 
 

Ciascun docente che si candida in qualità di Esperto non potrà contemporaneamente candidarsi 
come Tutor dello stesso modulo e viceversa. 
Per la figura DOCENTE: a parità di punteggio complessivo verrà data precedenza al 
candidato più giovane 
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Per la figura TUTOR: a parità di punteggio complessivo verrà data precedenza al candidato 
più giovane. 

 
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra 
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche 
a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. 
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione 
della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in 
qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento 
dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria. 

 
Art. 7 - Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione degli elenchi 

 
La domanda di partecipazione dovrà essere redatta secondo il modello di candidatura (All. 1). 
Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione, copia di un 
documento di identità valido e il curriculum vitae aggiornato in formato Europeo, con firma autografa 
e con autorizzazione al trattamento dei dati personali (Autorizzo il trattamento dei dati personali 
contenuti nel mio curriculum vitae in base al D.Lgs. 196/2003 e al Regolamento UE 2016/679). Per i 
candidati DOCENTI, vi è obbligo di allegare copia del tesserino di Guida Turistica. 
Gli aspiranti dovranno far pervenire la domanda di partecipazione (All. 1), intestata al Dirigente 
Scolastico dell'Istituto, inviando la candidatura, completa di tutti gli allegati a 
fiis01700a@istruzione.it entro e non oltre le ore 12:00 del 22/06/2025. 
Le domande tardive saranno escluse dalla selezione. 
Completata la valutazione delle richieste, la Commissione, sulla base dei criteri sopra indicati, 
predisporrà la graduatoria, che sarà pubblicata entro cinque giorni dalla scadenza del termine per la 
presentazione delle domande, sia su “Amministrazione Trasparente” sia sull’Albo Online. 

 
Art. 8 - Revoche e surroghe 

Il modulo non potrà essere avviato se il numero iniziale di iscritti sarà inferiore al minimo stabilito di 
9 partecipanti.  
Qualora il numero dei partecipanti scenda, per due giornate consecutive, al di sotto del numero minimo 
stabilito di 9 allievi si dovrà sospendere immediatamente il modulo. 
Il primo incontro dovrà essere realizzato nell’anno scolastico 2025-2026. 
Qualora il personale individuato, all’atto della convocazione per il conferimento dell’incarico, 
dovesse rinunciare, la rinuncia dovrà essere inviata a fiis01700a@istruzione.it. 

 
Art. 9 - Modalità di impugnativa 

Avverso la graduatoria, ai sensi del comma 7 dell’art. 14 del DPR 8 marzo n°275, e successive 
modificazioni, è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro cinque giorni dalla data di 

mailto:fiis01700a@istruzione.it
mailto:fiis01700a@istruzione.it
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pubblicazione. 

Art. 10 - Modalità di accesso agli atti 
 

L’accesso agli atti, sarà consentito nel rispetto e nei limiti della novellata legge 7 agosto 1990, n°241, 
del decreto legislativo 184/06 e del DM dell’ex MPI n°60 del 1996, solo e soltanto quando saranno 
concluse tutte le operazioni. 

 
Art. 11 - Trattamento dei dati personali 

 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 e dart. 13 Regolamento UE n 2016/679 
(GDPR) i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad 
adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere 
comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, 
la facoltà di accedervi. 
L’informativa sul trattamento dei dati personale e sulla privacy del nostro Istituto è reperibile sul 
nostro sito istituzionale:  https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/FIIS01700A 

 
Art. 12 - Responsabile del procedimento 

 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del 
procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il è il Dirigente Scolastico pro tempore, 
Dott.ssa Francesca Balestri 

 
Art. 13 - Pubblicità 

 
Il presente Bando viene reso pubblico mediante pubblicazione su Amministrazione Trasparente e 
sull’Albo Online di questa Istituzione Scolastica. 

 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Francesca Balestri 

https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/FIIS01700A
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